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Nessun risultato


Spiacenti, l'articolo che stai cercando non è disponibile. Vuoi provare ad effettuare una ricerca?




	
		
		
			










    Per risultati di ricerca migliori, segui i seguenti suggerimenti:

    	Controllare sempre l'ortografia.
	Prova con termini simili o sinonimi.
	Provare a utilizzare più di una parola chiave.



    


    
                    


				
				

				
			


		





				

					

						Studio Legale Terenzio
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 DIRITTO DEL LAVORO
	Licenziamento valido anche se nel collegio disciplinare ci sono persone che avrebbero dovuto astenersi 5 Marzo 2024In tema di pubblico impiego contrattualizzato, l’eventuale partecipazione all’attività e alla decisione conclusiva dell’ufficio per i procedimenti disciplinari di un componente che, in base alla vigente normativa, si sarebbe dovuto astenere non rende nullo il provvedimento finale, se sono stati garantiti la distinzione sul piano organizzativo di tale ufficio e il diritto di difesa.
 info@giuffre.it (Giuffrè Francis Lefebvre S.p.A.)
	Licenziamento e insussistenza dell’addebito disciplinare: di cosa si può avvalere il datore di lavoro? 4 Marzo 2024Con ordinanza n. 5485, depositata il 1° marzo 2024, la Suprema Corte ha espresso un importante principio di diritto in tema di licenziamento.
 info@giuffre.it (Giuffrè Francis Lefebvre S.p.A.)


 DIRITTO DI FAMIGLIA
	Il coniuge titolare dell’assegno divorzile non ha diritto a percepire l’indennità di incentivo all’esodo 11 Marzo 2024La quota dell’indennità di fine rapporto spettante, ai sensi dell’art. 12-bis l. n. 898/1970, introdotto dall’art. 16 l. n. 74/1987, al coniuge titolare dell’assegno divorzile e non passato a nuove nozze, concerne non tutte le erogazioni corrisposte in occasione della cessazione del rapporto di lavoro, ma le sole indennità, comunque denominate, che, maturando in quel […]
 info@giuffre.it (Giuffrè Francis Lefebvre S.p.A.)
	Quale Tribunale è competente in caso di domanda di separazione personale? 8 Marzo 2024Oggetto della pronuncia in esame è la separazione giudiziale tra due coniugi e l’incompetenza territoriale del giudice adito in favore del Tribunale di Como o, in subordine, del Tribunale di Roma, quali fori personali rispettivamente del domicilio e della residenza dell’ex marito.
 info@giuffre.it (Giuffrè Francis Lefebvre S.p.A.)


 DIRITTO COMMERCIALE
	NUOVI LIMITI DIMENSIONALI PER LA NOMINA DEI REVISORIGli emendamenti al decreto crescita apportano delle modifiche al Decreto legislativo n. 14/2019, di riforma fallimentare, che ha sostanzialmente previsto un obbligo quasi generalizzato per la nomina del revisore contabile da parte delle piccole srl. In buona sostanza, con le novelle in arrivo verranno alzati i parametri al superamento dei quali scatta l'obbligo per la […]

	INCOSTITUZIONALE LA CONFISCA NELL'INSIDER TRADING  La Corte Costituzionale, con sentenza n. 112 del 10 maggio 2018, ha bocciato l'art. 187 sexies del D.lgs 58/1998, avente ad oggetto il testo unico della finanza, nella parte in cui prevede la confisca integrale dell'intero prodotto delle operazioni finanziarie illecite, (insider trading). Per la Consulta si tratta di una sanzione sproporzionata ed eccessiva […]



 LOCAZIONI E CONDOMINIO
	Il condominio ha diritto al risarcimento del danno per la mancata fruizione delle detrazioni fiscali 12 Marzo 2024In tale contesto, deve essere risarcita la chance che il condominio avrebbe potuto usufruire di tale bonus qualora l’appaltatore avesse ultimato tempestivamente i lavori in modo da consentire la maturazione del diritto al cospicuo vantaggio fiscale.
 info@giuffre.it (Giuffrè Francis Lefebvre S.p.A.)
	Il custode del condominio può manifestare il proprio dissenso al trasferimento del rapporto di lavoro 12 Marzo 2024La tutela occupazionale posta a base dell’art. 1129 CCNL va valutata in considerazione del generale principio di gerarchia delle fonti, purchè non si ravvisi la deroga peggiorativa alle prerogative garantite al lavoratore dal codice civile.
 info@giuffre.it (Giuffrè Francis Lefebvre S.p.A.)
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Scorrere verso l’alto





		
		
 
 
 
















































