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Titoli di Studio
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Esperienze

- diploma di Maturita classica, conseguito, presso
I'Istituto San Leone Magno di Roma, nel 1987;

- diploma di Laurea in giurisprudenza, conseguito
presso la “Sapienza, Universita di Roma”, il
14.05.1992, con tesi discussa in diritto del lavoro,
“II trasferimento d’Azienda dopo la L. n. 428 del 1990”;
- diploma di Dottore di ricerca di diritto del lavoro,
conseguito presso la “Sapienza, Universita di
Roma”, con tesi discussa il 28.09.2002: “II rilievo
della persona nel contratto di lavoro subordinato: dalle
origini sino alla codificazione del 19427,

- ottima conoscenza della lingua inglese, spagnola,
e francese (DALF C1)

professionali e didattiche

- dal 30.11.1995: iscritto all’albo degli Avvocati di
Roma, con esercizio continuativo della professione
forense, in diritto civile, diritto societario e diritto
del lavoro, partecipazione ad arbitrati rituali, come
segretario, ed irrituali, come arbitro;

- 02.02.2008: iscritto all’Albo degli Avvocati
patrocinanti presso la Corte Suprema di
Cassazione e le altre Giurisdizioni Superiori;

- dal 1992 al 1996: cultore di “istituzioni di diritto
privato” e di “diritto delle assicurazioni”, presso la
Facolta di Economia e Commercio della Sapienza
Universita di Roma, cattedra Prof. Marco
Prosperetti;

- dal 1996 ad oggi, cultore di diritto del lavoro
presso la Facolta di Giurisprudenza della Sapienza
Universita di Roma, cattedre Proff. Edoardo
Ghera, Giuseppe Santoro Passarelli e Arturo
Maresca;



Pubblicazioni

- dal 2002 al 2004: Tutor del Master di Scienze
Applicate del Lavoro e della Previdenza Sociale,
attivato presso il Dipartimento di Scienze
Giuridiche della Sapienza Universita di Roma;

- dal 2004 al 2007: Tutor di diritto del lavoro della
Scuola di Specializzazione per le Professioni
Legali, della Facolta di Giurisprudenza della
Sapienza Universita di Roma;

- 2008/2009: docente presso Europerform S.r.l. per
lo svolgimento di seminari di formazione in favore
dei dirigenti e funzionari d"impresa;

- 2010: Docente presso la Scuola della Guardia di
Finanza di Ostia Lido (RM) e Mediatore presso
I'Organismo del Conciliatore Bancario Finanziario;
- dal 2007 ad oggi: Docente di diritto del lavoro
presso la Scuola di Specializzazione per le
Professioni Legali e svolgimento di attivita di
docenza presso il Master di Scienze Applicate del
Lavoro e della Previdenza Sociale e di quello di
Diritto dell’Ambiente, presso il Dipartimento di
Scienze Giuridiche della Sapienza Universita di
Roma;

- 2016: Redattore della Rivista Giuridica del
Lavoro, edita da Ediesse, relatore presso
I’Associazione Tutela dei Diritti, per lo
svolgimento di corsi e seminari di aggiornamento
professionale per gli Avvocati in materia di diritto
del lavoro (riforma Job Act)
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